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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO RELATIVO AL

PERSONALE DIPENDENTE DELL' ASP DELLA ROMAGNA FAENTINA — ANNO 2015

Con decorrenza 1° febbraio 2015, la Regione Emilia Romagna, con DGR n. 54 in data 26 gennaio 2015 ha
deliberato la costituzione delf ASP defla Romagna Faentina derivante dall'unificazione dell’dsp Prendersi Cura
di Faenza e dell’Asp Solidarieta Insieme df Castel Bolognese.

ISTITUTO Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

A COSA SERVE Documento di accompagnamento della preintesa di contratio di secondo
livello al fine di ottenere ta certificazione positiva da parte dell'organo di
revisione.

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marze 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni,

NORMA redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa,

utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i
rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa
con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate
dagli organi di controllo di cui allarticolo 40-bis, comma 1.

POSSIBILE DISCIPLINA Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria
Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012,

COMPETENZA Direttore

Contratto colletiivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito ali‘utilizzo
delle risorse decentrate dell’anno 2015.

Relazione tecnico-finanziaria

Il fondo di produttivitd; in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dalfAmministrazione con: deliberazione n, 210 del 30
dicembre 2015 nei seguenti importi:

Rlsorse stabih , 434 898 98
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all'art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010 - 19.871,56
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all'art. 9, comma 2-bis del d.1.

16.144,38
78/2010
Totale risorse _ 470.914,92

Risorse gia decurtate.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stability

Risorse storiche consolidate



Trattand05| d| ente dl nuova lStltLIZIOﬂE si e proweduto alla costltuzwne dl un--nuovo: fondo per- Ia cui
quantificazione sono stati pres; a r:ferlmento gli- importl e le decurtaz;om costltuenta | fondl 2014 delle

" Aziende confiuite nell/Asp deIIa Rdrmagna Faentina.

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2015 & stata quantificata ai sensi delle
d|5p05|2|oru contrattuall wgentl, e quantlt‘ icata in € 187.438,40.=

Incrementi espha:ltamente guantlflcatl in sede d| Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 8 618 64
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢, 6 1.766,58
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 7 6.578,55

Altrl incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 o 7.336,15

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle dotazioni organiche) 159.152,66
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n°® 14

CCNI. 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
Aliro

Sono incrementi dovuti alle Ria del personale cessato e incremento della dotazione organica nelianno 2015
per assunzione in servizio su posti di nuova istituzione per € 122.228,75.= Per il calcolo delf'ammontare e
stato seguito i criterio proporzionale moltiplicando il valore medio pro-capite annuale delle risorse decentrate
stabili 2014, al netto della decurtazione, disponibili nell'ente confluito di maggiori dimensioni Asp Prendersi
Cura, per il numero di 25 nuove assunzioni effettuate su posti di nuova istituzione.

Sezzone II - Rlsorse variabili

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsor[zzazmm / convenzmm / contnbuzmm utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 16.144, 38
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2 8.451,52
Art. 15, comma 5 nuovi servizi 0 riorganizzazioni 14.91%,85

Art, 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori-
Somme non utilizzate 'anno precedente
Altre Fisorse variabili B ) 7210722
* dove non dwersamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999 -

CCNL 01/04/ 1999 art. 15, ¢ 5 :

E' stata stanziata la somma di € 14.919,85 al fine di finanziare il servizio di dlsponlbrllta/ pronto mtervento_
_ritenuto. necessario_per_garantire. “un. miglioramento_ed un_accrescimento_dei servizi, sia in termini -di

efficacia, sia in termini di economicita, nonché parte del progetto di Unificazione delle Asp del D:stretto d[

Faenza e Accredltamento defi mtivo del serV|21 reSIdenZ|aI| e semlre51den2|all e delie strutture ' :

Altre rlsorse variabili - comprendono gli mcrementi de[le risorse decentrate prev1ste per gli ® a’ItﬁT enti"del = —
—comparto nel CcnI 09/05/2006 art. 4 comma6. . : . S T




Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effeftuate le seguenti decurtazioni:

I Parte stablle

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio -

parte fissa) 43.133,38
Totale riduzioni di parte stabile 43.133,38
Parte variabile

Art. 9, comma 2-his d.l. 78/2010 {limite fondo 2010 parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio - 5.607.03
parte variabile) e
Totale riduzioni di parte variabile 5.607,03
Totale generale riduzioni 48.740,41

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposte a certificazione

isorse |ssé ' ( 434898,98
Risorse variabili 36.015,94
Totale Fondo sottoposto a certificazione 470.914,92

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’'esterno del fondo
Voce non presente

Sezione I - Destinazioni non_ disponibili alla _contrattazione _integrativa o comungue non regolate

specificamente dal Contratio Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono re ofate dal presente contratto somme per totali € 280.365 38 relative a:

Indennlta d| comparto 39.405,54
Progressioni orizzontali 78.696,75
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa

Indennita di turno e rischio 145.314,83
Indennitd maneggio valori (CDDI 2008) 803,88
Incentivi art. 92 c5 Dlgs 163/2003 (regolamento ente n. 181/2009) 16.144,38
Totale 280.365,38

Le somme sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 170.195,30, cosi suddivise:

138.0 040, 15

Produtiivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999

Miglioramento dei servizi 12.919,85
Progetto disponibilita 2.000,00
Progressioni orizzontali anno 2015 17.233,30
Totale 170.195,30




Voce non presente

Sezione IV - Smtesn della definizione defte poste d[ destmazxone dei Fondo per Ea contrattazrone mtegratlv
sottoposto a certificazione , : L .

|- Sorame non regolate-dal-contratm- G S . |...280. 365 38|
Somme regolate dal contraito 170.195,30
Destinazioni ancora da regolare 20.354,24
Totale 470.914,92

Sezione V - Destinazioni tempgraneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generaie

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 434.898,98; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 135.335,59. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sene tutte finanziate con risorse stabiti.

b. atiestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in applicazione delle

norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009.

¢. attestazione motivata del rispetio_del principic di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la_ contrattazione integrativa (progressioni otizzontali)

L'applicazione dei criteri e delle modalita per I'attribuzione delle nuove P.E.O. per l'anno 2015 rispetta il
principio di selettivita.

Trattandosi di ente di nuova istituzione si & provveduto alla costituzione di un nuovo fondo per la cui
quantificazione sono stati presi a riferimento gli importi e le decurtazioni costituenti i fondi 2014 delle
Aziende confluite nell’Asp della Romagna Faentina.
Si sono previsti inoltre i seguenti incrementi della parte stabile:
all‘art. 4 comma 2 Ccnl 05/10/2001 — Ria ed assegni ad personam in godimento al personale cessato per €
526,37
alfart. 15 comma 5 Cenl 01/04/1999 — incremento del personale per assunzione in servizio su posti di nuova
istituzione in dotazione organica per € 122.228,75.= Per il calcolo deli'ammontare & stato seguito it criterio
proporzionale moltiplicando il valore. medio pro-capite annuale defle risorse decentrate stabili 2014, al netto
della decurtazione, disponibili nell'ente confiuito di maggiori dimensioni Asp Prendersi Cura, per il numero di
25 nuove assunzioni effettuate su posti di nuova istituzione.
Nella parte variabile del Fondo sono state inserite le tisorse non soggette a vincoli, derivanti dall'applicazione
dell'art. 15 comma 1 lettera k) per Iimporto complessivo di € 16.144,38 destinate alla remunerazione degli
incentivi per attivita di progettaz:one mterna ex art. 92 comma 5 D. Lgs 163/2006 cornsposte in base al
--—regolamento adottato-dalfAsp: -— —— —--——=--— e e e e e e e e
Si & altresi mtegrata con'la-somma di € 14 919 85 la parte varlabﬂe dei Fondo ex art 15 C. 5 CCNL 1. 4 99
al fine di finanziare il servizio di dlsponlblllta/ -pronto intervento ritenuto necessario per garantire. . un |
mlglloramento ed un-accrescimento dei. servizi, -sia in termini di_efficacia, sia in termini di :economicita,
nonché parte del progetto di Unificazione delle Asp del Distretto di Faenza e Accreditamento det‘ mt:vo del
SeerZl resndenmall e semlre5|den2|al| e delle strutture . : o




Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd econemico-finanziaria

delllAmministrazione presidiano cotrettamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione
Il sistema contabile dellAsp prevede la predisposizione di un bilancio annuale economico preventivo

composto da un conto economico preventivo e un documento di budget che rappresenta in termini analitici |
risultati attesi. A controllo e verifica di quanto previsto, & attivo un sistema di contabilita analitica che
consente il controllo economico gestionale semestrale. Le somme del fondo per la contrattazione integrativa
trovano capienza negli appositi capitoli del bilancio 2015 afferenti la spesa del personale (competenze
variabili),

Sezione IT_- Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Trattandosi di ente di nuova istifuzione si & provveduto alla costituzione di un nuove fondo per la cui
quantificazione sono stati presi a riferimento gli importi e le decurtazioni costituenti i fondi 2014 delle
Aziende confluite nell’Asp della Romagna Faentina.

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini_della_copertura_delle diverse
voci di destinazione del Fondo

il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione
Amministrazione in data 30 dicembre 2015 é totalmente sta
complessiva di € 470.914,92 trova capienza nel conto di bila

con deliberazione n. 210 del Consiglio di
iato nel budget economico 2015. La somma
fio 2015 “competenze variabili”,
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