Azienda di Servizi alla Persona
della Romagna Faentina

Sede Legale e amministrativa; Faenza - Viale Stradone, 7 - Codice Fiscale e P.I. : 02517840399

Delibera oggetto di verbale n. 84 del 30.06.2015

OGGETTO: PUBBLICA SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO
DELL’'INCARICO DI DIRETTORE: APPROVAZIONE ATTI DELLA COMMISSIONE E
NOMINA DEL DIRETTORE

L'anno duemilaquindici, il mese di maggio il giorno giovedi 14 alie ore 10,00 presso
I'Agriturismo Ca’ Vincenzona v. San Mamante 125 — Faenza, si € tenuto, previ inviti di
convocazione regolarmente recapitati, il Consiglio di Amministrazione del’ASP della
Romagna Faentina riunito per discutere e deliberare sul seguentenelle persone dei Sigg.ri:

PRESENTE ASSENTE
CAROLI MASSIMO - PRESIDENTE X
MONDINI GUIDO - CONSIGLIERE X
SOGLIA MARISA - CONSIGLIERE X

Assiste e verbalizza IL Capo servizio Amministrativo Dott.ssa Anna Pezzi

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sig. Massimo Caroli, assume la Presidenza,
dichiara aperta |la seduta ed invita | convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



Il Consiglio di Amministrazione

RICHIAMATO Tlavviso di Pubblica Selezione per il conferimento dellincarico di
Direttore, approvato con delibera oggetto di verbale n. 26 del 09.04.2015 e pubblicato nella
G.U. in data 28.04.2015;

VISTI i verbali concernenti le sedute della Commissione e precisamente: 1° riunione
in data 08.06.12015, 2° riunione in data 09.06.2015, 3° riunione in data 10.06.2015, 4°
riunione in data 11.06.2015 e 5° riunione in data 24.06.2015, conservati agli atti;

RICHIAMATE in particolare le comunicazioni finali della Commissione, relative ai
candidati ritenuti maggiormente qualificati ed idonei all'incarico di Direttore:

- Mangiarotti Massimo
- Neri Giuseppe
- Valgimigli Annalisa

TENUTO CONTO della tipologia e della natura fiduciaria dell'incarico di Direzione,
del profilo richiesto e delle finalita da perseguire;

RITENENDOQ di dover tenere conto e di privilegiare, nell'individuazione del Direttore,
in particolare:

- Esperienza gestionale di unita operative complesse

- Competenze professionali inerenti il contesto istituzionale delle Aziende di Servizi
alla Persone {ASP) maturate nell'ultimo quinquennio, con particolare riferimento alla
definizione di processi di riorganizzazione del sistema di offerta dei servizi e degli
assetti aziendali

- Esperienza di gestione del patrimonio immobiliare nel contesto delle Aziende
Pubbliche

- Esperienza di gestione di procedimenti amministrativi complessi inerenti le gare
d’appalto di lavori e/o servizi

- Esito del colloquio

CONSIDERATOQ che risultano in corso molteplici procedimenti complessi, sul piano
istituzionale, organizzativo e gestionale, rispetto ai quali, ferme restando la qualificazione e
l'idoneita nei termini accertati € documentati dalla commissione, la continuita della direzione
costituisce un elemento in grado di favorire il conseguimento dell'obiettivo aziendale del
buon fine degli stessi;

Tutto quanto sopra premesso ed evidenziato,
A voti unanimi palesemente resi ed accertati dal Presidente
delibera

1) di_approvare i verbali concernenti le sedute della Commissione appositamente
nominata, conservati agli ati;




2) di nominare Diretiore del’ASP della Romagna Faentina il Dott. Neri Giuseppe, nato
a Faenza il 5.07.1962 tenuto conto delle sue personali esperienze e competenze
professicnali, relative alla gestione di un’Azienda di Servizi alla Persona, della
conoscenza specifica dei procedimenti complessi che interessano questa ASP e
dellesito del colloguio nel corso del quale sono emerse I’ attenta analisi delle
condizioni allinterno del’ASP, la capacita di gestire correttamente le risorse umane
e la conoscenza esauriente della normativa, degli aspetti strategici e tecnici con
particolare riferimento alla domanda di hatura tecnica;

3) di dare atto  che lincarico di Direttore ha decorrenza dal 1.07.2015 e scadenza al
28.02.2020. L'art. 32 comma 1 dello Statuto dellASP della Romagna Faentina
dispone infatti che la durata del contratto, rinnovabile, non pud essere superiore a
quella del Consiglio che [o ha nominato;

4} che il trattamento economico annuale, & cosi definito:

Voci stipendiali del
Direttore incaricato
Retribuzione annua lorda | € 43.310,90
Retribuzione di posizione | € 31.000,00
annua lorda
Retribuzione di risuitato Max 20 % retribuzione di
posizione

e contabilizzato tra i costi del Bilancio Preventivo 2015, in corso di formazione;

5) di dare atto, altresi, che le funzioni e gli obiettivi assegnati sono quelli evidenziati
nell'avviso di pubblica selezione che qui si richiamano integralmente:

“Il Direttore & responsabile del raggiungimento degli obiettivi definiti dal Consiglio di
Amministrazione dell’ Asp, sulla base delle Linee di indirizzo dellAssemblea dei Soci e
della realizzazione dei programmi di attivita e di sviluppo dagli stessi definiti. In particolare
il Direttore risponde della gestione economica, finanziaria, tecnica, amministrativa e
patrimoniale dellAzienda, nonché della gestione del personale dal punto di vista
organizzativo, di direzione, di coordinamento, di controllo, di rapporti sindacali e di
istruttoria dei procedimenti disciplinari. Il Direttore esercita le sue funzioni con autonomi
poteri di spesa nel rispetio di quanto previsto dal Bilancio di Previsione, adottando tutti gli
atti ed i provvedimenti amministrativi che impegnanc |I' Azienda verse l'esterno.

Spetta al Direttore I'adozione di ogni provvedimento gestionale, attuativo degli obietfivi,
programmi ¢ direttive degli organi di governo che sia espressione di discrezionalita tecnica
o amministrativa di tipo gestionale. Restano di competenza degli organi di governo,
secondo le rispettive attribuzioni, gli atti che presuppongono l'esercizio di discrezionalita
amministrativa di tipo politico.

6) di autorizzare il Presidente e legale rappresentante delllAsp alla firma del contratto
individuale e di tutti gli atti necessari e conseguenti che si rendessero necessari;

7) di_trasmettere il presente atio al Presidente dell' Assemblea dei Soci delle ASP
della Romagna Faentina e ai responsabili dei Servizi, per le rispettive competenze e
prese d’atto.




F.to Il Presidente F.to Il capo servizio amministrativo
Massimo Caroli Anna Pezzi

La presente copia & conforme all’originale.

Faenza, 05/06/2016
|l Direttore
Dott. Giuseppe Neri



