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AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE 
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 

ANNO 2023 
 

 

 
E’ indetta una selezione interna per la progressione economica orizzontale del personale, 
in applicazione del Contratto Collettivo Integrativo del personale non dirigente dell’ASP 
della Romagna Faentina per il triennio 2023 – 2025 sottoscritto dalla delegazione trattante 
di parte datoriale e dalla parte sindacale in data 13 dicembre 2023  e dell’Accordo criteri, 
modalità e quantificazione delle risorse per l’attribuzione della progressione economica 
orizzontale all’interno della categoria – anno 2023, sottoscritto dalle parti in data 20 
dicembre 2023. 
 
Sono ammessi a partecipare tutti i dipendenti dell’ASP della Romagna Faentina, sulla base 
dei seguenti requisiti di accesso alla data del 1° gennaio 2023: 
- essere dipendente a tempo indeterminato presso l’ASP della Romagna Faentina; 
- essere in possesso di una anzianità di servizio di almeno 3 anni nella progressione 

economica in godimento (per i dipendenti trasferiti o assunti tramite procedure di 
mobilità si tiene conto anche del servizio prestato nell’ente di provenienza, fermo 
restando il requisito minimo del conseguimento nel triennio considerato di almeno una 
valutazione delle prestazioni presso l’ASP della Romagna Faentina); 

- non essere stato oggetto di sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto nel biennio 
precedente; 

- avere conseguito, nella media delle valutazioni dell’ultimo triennio, o comunque delle 
ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile 
effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle 
annualità, un punteggio non inferiore a 60/100; 

- non aver raggiunto il numero massimo di differenziali stipendiali previsto dal CCNL 
Funzioni locali vigente. 

 
La rilevazione degli aventi diritto e la formulazione delle graduatorie viene effettuata 
d’ufficio sulla base dei dati e delle informazioni presenti agli atti dell’ente. 
 
La progressione economica orizzontale sarà riconosciuta, in modo selettivo, ad una quota 
limitata di dipendenti, pari al 50%  (13) degli aventi diritto (26). 



 
Verranno elaborate 3 graduatorie, una per ogni area, secondo il seguente schema: 
 
 

area partecipanti beneficiari importo 

operatori esperti n. 11 n. 5 € 3.250,00 

Istruttori n. 14 n. 7 € 6.300,00 

Funzionari e 
dell’elevata 
qualificazione 

n. 1 n. 1 € 1.600,00 

TOTALE  n. 26 n. 13 € 11.150,00 

 
 
Ogni graduatoria verrà ordinata secondo i seguenti criteri: 
 
- punteggio medio delle valutazioni del triennio 2020-2022 o comunque delle ultime tre 

valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare 
la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità; 

- esperienza maturata presso l’ASP della Romagna Faentina dall’ultima p.e.o. effettuata 
o, in subordine, dalla data di assunzione. 

 
Il valore massimo per ogni criterio è attribuito al punteggio/periodo più elevato fra i 
partecipanti. Il riparto tra i due criteri è effettuato con le seguenti proporzioni: 
 

Area Operatori Esperti  60%  valutazione   40% esperienza maturata 

Area Istruttori  65%  valutazione   35% esperienza maturata 

Area Funzionari e E.Q. 70%  valutazione   30% esperienza maturata 
 

Ai dipendenti che non abbiano conseguito progressioni economiche da più di sei anni da 
quando hanno maturato la posizione economica in godimento è attribuito un punteggio 
aggiuntivo a quello ottenuto (massimo 3%) come segue:  
 

numero anni senza progressione % 

Da più di 6 anni a 7 1% 

Da più di 7 anni a 8 2% 

Oltre 8 anni 3% 

 

 
In caso di parità di punteggio, precede chi, nell’ordine, è in possesso di: 
- maggior anzianità di servizio nella categoria giuridica 
- maggiore età anagrafica. 
 
Dell’esito delle graduatorie verrà informata la delegazione trattante di parte sindacale ed 
entro i successivi 5 gg. si provvederà alla loro pubblicazione negli spazi dedicati presso 
ogni struttura ove resteranno per 15 gg. In assenza di contestazioni durante tale periodo, 
le graduatorie diventano efficaci. 



Le graduatorie di merito saranno approvate con determina del Direttore e le progressioni 
economiche orizzontali avranno decorrenza giuridica ed economica dal 01/01/2023. 
 
Il presente avviso è pubblicato negli spazi dedicati presso ogni struttura e trasmesso ai 
dipendenti tramite portale. 
 
 
 

Faenza, 29 gennaio 2024 
        F.to 

  IL DIRETTORE 
  Dott. Giuseppe Neri 


