All. A) 

(da presentare in carta semplice)

									ASP della Romagna Faentina
									Alla  Presidente
												
									PEC aspromagnafaentina@pec.it

Oggetto: Selezione pubblica comparativa per il conferimento dell’incarico a tempo determinato di DIRETTORE dell’ ASP della Romagna Faentina
Il/La sottoscritto/a (cognome) 	(nome)  ________________
nato/a	a_______________________________il________	 
Codice Fiscale:  	
residente a _______________________(prov.       )   cap.(______) via      	                             n.         
tel. 	                , e-mail _______________

 Indirizzo a cui inviare eventuali comunicazioni (da indicare solo se è diverso dalla residenza):
presso 	via 	n.	 	
città 	prov. 	cap. 	tel. 	;

CHIEDE
di partecipare alla selezione di cui all’oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità:
DICHIARA:

· di essere in possesso della cittadinanza italiana;

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di  	
oppure
non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi:

 	;

· di essere cittadino del seguente Stato membro dell’Unione Europea:____________________ ;
·  di avere piena  conoscenza della lingua italiana sia parlata che scritta;
· di godere  dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza e provenienza;

· di essere in possesso del Diploma di Laurea Magistrale o Specialistica secondo il nuovo ordinamento, ovvero Diploma di Laurea conseguito con il vecchio ordinamento:
in 		conseguito presso	il 	votazione______
· di avere esperienza almeno quinquennale in funzioni dirigenziali di direzione tecnica ed amministrativa in enti/aziende/strutture pubbliche o private, con incarichi di direzione apicale di strutture aziendali complesse operanti nell’ambito dei servizi alla persona, con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche ed economiche (come in specifico dettagliato nel curriculum e nell’All. B);

· di   essere   in   posizione   regolare   riguardo   agli   obblighi   militari   e precisamente    	
                                 ;

· non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
oppure
· avere riportato le seguenti condanne:  	

 	;
· avere i seguenti procedimenti penali in corso:
 	;
· di non essere stato destituito oppure dispensato o licenziato dall'impiego presso la pubblica amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento o per la produzione di documenti falsi o dichiarazioni false rese ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera, ai sensi dell’art. 55 quater del D.lgs 165/2001;

· di non essere in una delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità stabilite dal D. Lgs n. 39/2013 rispetto all’incarico dirigenziale in questione;

· di essere in possesso della patente  di guida B o superiore;

· di possedere l’idoneità fisica, assoluta e incondizionata, allo svolgimento di tutte le mansioni specifiche afferenti il profilo oggetto della selezione;

· di aver preso visione dell’informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 (“Codice Privacy”) e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR 2016/679”) inserita all’interno dell’avviso di selezione e di essere consapevole che i dati personali comunicati con la presente e quelli riportati nei relativi allegati, sono strettamente necessari ai fini della partecipazione alla procedura selettiva e saranno trattati dal Titolare del trattamento, ASP della Romagna Faentina, con le modalità e le finalità previste dalla normativa  per gli adempimenti connessi alla presente procedura;

· di autorizzare ASP della Romagna Faentina alla pubblicazione del proprio nominativo sul sito istituzionale per comunicazioni inerenti la selezione;

· di accettare, senza riserve, le condizioni previste nell'avviso, dalle disposizioni regolamentari e dalle procedure dell'ASP della Romagna Faentina;

· di dichiarare, sotto la propria responsabilità e a tutti gli effetti di legge, che quanto contenuto nel curriculum formativo allegato alla presente domanda corrisponde a verità.


Documenti allegati alla domanda:
· curriculum formativo-professionale in formato europeo datato e firmato.
· Allegato B) Elementi significativi del Curriculum.
· copia del documento di identità in corso di validità.


 Luogo e data	
firma 

___________________________________

